Vapaa-aikapalveluiden perustettavien vakanssien lyhyet tehtavankuvat

Vapaa-aikapalveluiden paallikko:

Viranhaltija vastaa koko vapaa-aikapalveluiden johtamisesta. Viran vastuualue kattaa kirjasto-,
kulttuuri- nuoriso- ja liikkuntatoimien johtamisen. Tehtdvankuvaan kuuluu vastuualueen toiminnan
johtaminen, suunnittelu, kehittaminen ja koordinointi. Tehtavaan kuuluu myés vastuun kantaminen
toiminnan tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta, henkildston, talouden ja laadukkaiden
palvelujen hallinnoinnista sek& esihenkilotyd. Liséksi viranhaltija valmistelee koko tehtévéalueen
asiat sivistysvaliokuntaan.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka riittdva nayttoon perustuva
kokemus johtamisesta, esihenkilotyostd seka kunta-alan hallinnon ja tarvittavan lainsdddannén
tuntemuksesta. Eduksi katsotaan laaja perehtyneisyys vapaa-aikapalveluiden tehtavista.

Kirjasto- ja kulttuurikoordinaattori:

Kirjasto- ja kulttuurikoordinaattorin tehtdvankuva yhdistaa kirjaston palvelut ja kaupungin
kulttuuritoiminnan koordinoinnin, joihin kuuluvat muun muassa asiakaspalvelu, kirjaston arjen
toiminnasta vastaaminen, kulttuuritapahtumien suunnittelu ja organisointi yhteistydssa muiden
tyontekijoiden kanssa seka yhteisty6 eri toimijoiden, kuten koulujen ja kansalaisopiston sekd muiden
kuntien kanssa. Koordinaattorin tehtdvana on varmistaa, ettd seka kirjaston ettd muiden
kulttuuripalveluiden tarjonta vastaa kuntalaisten tarpeita ja on saavutettavaa. Kirjasto- ja
kulttuurikoordinaattori muodostaa tiimin liikunta- ja nuorisokoordinaattorin seka vapaa-
aikapalveluiden paallikon kanssa. Koordinaattori valmistelee tarvittaessa vapaa-aikapaallikdlle
oman vastuualueen asioita.

Toimen kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys kirjaston
tehtaviin ja toimintaan, riittdvd perehtyneisyys kulttuurin tehtdvaalueesta sekd kunta-alan
hallinnosta.

Liikunta- ja nuorisokoordinaattori:

Liikunta- ja nuorisokoordinaattorin tehtdvdnkuva yhdistda nuorisotoimen palvelut ja kaupungin
likuntatoimen koordinoinnin, joihin kuuluvat muun muassa asiakaspalvelu, nuoriso- ja likuntatoimen
arjen toiminnasta vastaaminen, nuoriso- ja liikuntatapahtumien suunnittelu ja organisointi
yhteistydssa muiden tyodntekijdiden kanssa sekd yhteistyd eri toimijoiden, kuten seurojen ja
yhdistysten, koulujen seka kansalaisopiston kanssa. Tehtavana on varmistaa, ettd seka likunnan
ettd nuorisopalveluiden tarjonta vastaa kuntalaisten tarpeita ja on saavutettavaa. Liikunta- ja
nuorisokoordinaattori muodostaa tiimin kirjasto- ja kulttuurikoordinaattorin seka vapaa-
aikapalveluiden paallikon kanssa. Koordinaattori valmistelee tarvittaessa vapaa-aikapaallikolle
oman vastuualueen asioita.

Toimen kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvéa perehtyneisyys liikunnan
tai nuorisopalveluiden tehtaviin ja toimintaan, riittava perehtyneisyys toisesta tehtavaalueesta seka
kunta-alan hallinnosta.



Matkailu- ja kulttuurituottajan tehtava:

Matkailu- ja kulttuurintuottajan tehtavankuvaan kuuluu kaupungin kulttuuritapahtumien suunnittelu
ja organisointi seké kaupungin matkailupalveluiden suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen
yhteistydssa muiden tydntekijdiden sekéa yhteistydkumppaneiden kanssa. Tehtavankuva painottuu
taiteellisen, kulttuurisen ja matkailun siséallén ideointiin ja kehittdmiseen, projektien, tapahtumien,
festivaalien, nayttelyiden ja/tai esitysten organisoimiseen seka tapahtumien markkinointiin ja
tiedottamiseen. Matkailu- ja kulttuurintuottajan tehtavankuvaan kuuluu myés kaupungin
museotoiminnasta vastaaminen.

Toimen kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto, nayttdon perustuva kokemus
projektihallinnasta, tapahtumatuotannosta sek& markkinoinnista. Museo- ja matkailualan tuntemus
katsottaan eduksi.

Nuoriso-ohjaajan tehtava:

Nuorisotyontekijan tehtdvankuvaan kuuluu suunnitella ja toteuttaa lapsille ja nuorille suunnattua
toimintaa yhdessa nuoripalveluiden muiden tyontekijdiden kanssa. Tehtdvan vastuualueeseen
kuuluu koulunuorisotyd ja sen kehittdminen. Nuorisotytntekija tekee yhteisty6tda koulujen ja
nuorisotydn rajapinnassa.

Toimen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai toisen asteen nuoriso- ja
vapaa-ajanohjaajan tutkinto tai muu soveltuva koulutus.

Vastuu lilkunnanohjaaja-uinninvalvojan tehtava:

Vastuu liikunnanohjaaja-uinninvalvoja tehtdvankuvaan kuuluu uinninvalvojan tyonkuvan lisaksi
likuntaryhmien ohjaus ja liikuntaneuvonta. Ko. tehtavankuva painottuu kaytannén ohjaustyéhon,
likuntapalveluiden suunnitteluun ja erilaisten kohderyhmien hyvinvoinnin edistamiseen liikkunnan
avulla.

Toimen kelpoisuusehtona on vahintdan liikunnanohjauksen perustutkinto tai muu soveltuva
ammattitutkinto liikunta-alalta sek&a uinninvalvojan ja uimaopettaja kelpoisuudet Suomen uima- ja
hengenpelastusliiton kouluttamina.



